Harjumaa Omavalitsuste Liidu Arengustrateegia
Tegevussuunad ja — alused 2012-2015

I OSA

A. Harjumaa Omavalitsuste Liidu (edaspidi: HOL) pdhivéirtused
Otsuste langetamisel arvestan, et:

hea tulemus p&hineb koostddtahtel ja kogemuste jagamisel

tihishuve realiseeritakse selleks, et lilkmetel tekiks sotsiaalmajanduslik kasu

liikmete volikogud peavad olema teadlikud HOL-i tegevustest ja kasulikkusest

HOL tegevus peab olema teavitatud 14bi kohaliku meedia

HOL on demokraatlik kdrge poliitilise kultuuriga organisatsioon

koikide liikkmete probleemid/arvamused kuulatakse #ra ja leitakse pohjendatud

lahendusi

e peab olema kursis aktuaalse ja vajaliku informatsiooniga, oluline info liikmetele on
kiiresti kittesaadav ja otstarbekalt edastatud

e liitkmetel on v&imalus luua, jagada ja kasutada ideid

e probleeme ja v&imalusi kisitletakse laiemal tasandil (mitte iiksiku KOV pohiselt)

e raha kasutatakse mdistlikult

- B. Tegevusvaldkonnad

Reaalselt panustame jirgmistes tegevusvaldkondades:

Y

Liikmete arendamine

Uhistegevuste elluviimine, tthishuvide kaitse

Seadusloome

Kultuur/sport

Haridusvorgu areng

Uhistranspordikorraldus

Sotsiaalteenuste areng (sh omavalitsustevaheline sotsiaaltransport)
Jaatmehooldus

Uhtne planeerimistegevus (maakonna arenguplaanid, seotud planeeringud)
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Turism



II OSA

C. MISSIOON JA VISIOON

Peamiselt on HOL vajalik selleks, et:

Toimiks omavalitsusiiksuste vaheline koostegevuse Skonoomika ja iihistegevuse
areng. Olla eestvedaja kohustuslike koostéovaldkondade ellukutsumisel ja

Missioon partneriks pikaajalisel strateegilisel planeerimisel regioonis (ka maakonna piire
tiletavalt). Olla omavalitsusiiksuste eestkdnelejaks.
HOL tegevusse on kaasatud kdik Harjumaa omavalitsusiiksused. HOL on
Visioon maakonna arengustrateegiat médrav koosté6partner. HOL on aktsepteeritud

strateegiliste partnerite poolt omavalitsuste eestkdnelejana.

Tegevussuundade jaotuses on HOL vajalik selleks, et:

C.1. Liikmete arendamine
Missioon Soodustada ja toetada omavalitsusiiksuste juhtide ja spetsialistide vorgustike
toimimist ja tdsta ning tihtlustada juhtide/spetsialistide teadmise taset.
- Pidevalt toimuvad maakonna omavalitsustegelaste {ihiskoolitused ja
Visioon o s
eesmirgistatud arutelud.
C.2. Seadusloome
Selgitada ja kaitsta Harju maakonna omavalitsusiiksuste huve ja olla
Missioon eestkonelejaks maakondlike omavalitsusliitude seas. Algatada
omavalitsusiiksustele vajalikke seadusloomelisi tegevusi. Seista selle eest, et
omavalitsustiksuste kohustused ja nende finantsiline kate oleks tasakaalus.
Visioon HOL ja tema liikmete esindajad on aktiivselt kaasatud seadusloome protsessi.
HOL on arvestatav partner seisukohtade kujundamisel.
C.3. Kultuur/sport
Ma#ratleda maakondlikud kultuuripoliitika prioriteetsed suunad. Koordineerida
Missioon | kultuurialast tihistegevust tihisiirituste tasakaalustatud tellimisega ja toimumise
tagamisega.
Toimuvad maakonna tihised kultuuri- ja haridusiiritused. Vairtustatakse ja
Visioon toetatakse heade ning uuenduslike algatuste elluviimist. HOL on valdkonnas
néhtav ja usaldusviirne.




C4.

Haridusvorgu arendamine

Missioon | Tagada Harjumaa ja Tallinna koolivirgu koostoimimise arendamine.
Visioon Loodud on iihtne koolivorgu lahendus maakonnas.
C.5. Uhistranspordikorraldus
Maakonnas oleks parimal viisil korraldatud iihistransport. Tsta
Missioon | koostdovdimekust valdkonda korraldavate institutsioonide vahel. Arendada
integreeritud liikumisviiside kasutamist.
Rakendatud on iihtsed nduded UT kvaliteedile. Loodud on siisteemsed
Visioon lahendused tihiskonnas enim kaitstust vajavate inimeste liilkumisvajaduste
rahuldamiseks (sh sotsiaaltransport). Erinevate liikumisviiside lahendused on
integreeritud.
C.6. Jadtmehooldus
Missioon Tosta valdkonna korralduse vdimekust. Arendada regionaalse
lahuskogumisvdrgustiku ja korraldatud jad4tmeveo siisteemset rakendamist.
Jadtmevaldajatele on kasutamiseks vdimaldatud piirkonniti iihtse kvaliteediga
Visioon lahuskogumisvdrgustik ja korraldatud jasitmeveo siisteem. Jaatmehooldus toimib
sotsiaalmajanduslikult parimal moel.
C.7. Uhtne planeerimistegevus
Missioon | Seista 14bimdeldud ja integreeritud planeerimise eest regioonis.
Toimib tihine strateegiline planeerimine ja kooskdlastatud planeeringutegevus.
Visioon Toimib koost66vdrgustik, kuhu on kaasatud kdikide omavalitsuste
planeerimisspetsialistid. Planeeringud on seotud omavahel ja ldhtuvad
maakonna arengustrateegiast.
C.8. Turism
.. Tdsta koostdvdimekust turismi korraldavate institutsioonide ja
Missioon . .
omavalitsusiiksuste vahel.
Visioon Harjumaa on kiilalislahke ja kvaliteetne turismisihtkoht sise- ja rahvusvahelisel

turul moodustades koos Tallinaga atraktiivse ja iihtse koosluse.




Strateegiline eesmirk:

Organisatsioonide ja inimeste kokkuviimine viirtuste hoidmiseks ja loomiseks,
vdimaldades oskuste kasvu omavalitsusiiksuste koostévargustikus ning paremat
ressursside kasutamist.

I os4

D. Monitooring ja rakendamine
Strateegia elluviimist teostatakse ja monitooritakse jirgmiste tegevustega:

Strateegia vaadatakse volikogu, juhatuse ja té6tajate poolt iile igal aastal septembri kuuks;
Strateegiat aluseks vttes koostatakse juhatuse ja toGtajatega igaks oktoobriks tegevuskava;
Tegevuskava kooskdlastatakse volikogus igal aastal novembri kuuks;

Tegevuskava téitmist vaadatakse iile 1 kord kvartalis (kvartali viimase kuu esimesel néidalal);
Tegevdirektor teeb meeskonna liikmetega arenguvestluseid 1 kord aastas, oktoobris;
Meeskond korraldab vihemalt 2 meeskondliku tihisiiritust aastas;

Iga nédala teisipdeval voi reedel, tildjuhul kell 10:00-11:00 toimub kvaliteedindupidamine,
kus seiratakse jooksvalt kdiki tegevusi.

Iga kuu (va juuli) esimesel tékolmapéeval kell 11.00 toimub juhatuse koosolek, kus voetakse
vastu otsuseid ja planeeritakse tegevusi strateegia elluviimiseks.

Iga kuu (va juuli) kolmandal to6kolmapéeval , tildjuhul algusega kell 10.00 toimub volikogu
ndupdev/istung, kus voetakse vastu otsuseid ja planeeritakse tegevusi strateegia elluviimiseks.

Strateegia elluviimise toetamiseks ja uuendamise ettevalmistamiseks kutsutakse kokku
mdttekojad vastavalt omavalitsusiiksuste poolt viljendatud konkreetsetele thishuvidele ja
vajadustele.

Kinnitatud Harjumaa Omavalitsuste Liidu Volikogu 16.11.2011.a. protokollilise otsusega
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